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1. PRESENTACION

El 18 de julio de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en donde su articulo 16 establecié la obligacidn de las y los servidores publicos de todos los
érdenes de gobierno, y de todos los entes publicos, de observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido
por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Asimismo, el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se dan

a conocer los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere en articulo 161 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el cual establecid, en su numeral Décimo Segundo, que los entes
publicos podran integrar comités de ética, cuyas atribuciones estaran reguladas por las Secretarias o los
Organos Internos de Control, y que seran encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de
Etica y de Conducta.

En ese tenor el 07 de agosto de 2019, el Titular del Organo Interno de Control aprobé el Acuerdo SCG 6/2019
por el que se expiden los lineamientos para regular la integracidon, organizacion y funcionamiento de los
comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal, posteriormente, el 24 de abril de 2020 se emitié el Cédigo de Conducta del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, y el 6 de diciembre de 2021 el Titular del
Organo Interno de Control aprobo el Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo scg 6/2019
por el que Se expiden los lineamientos para regular la Integracidn, organizacién y funcionamiento de los
Comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal.

En consecuencia, el 20 de diciembre de 2019, se celebrd la primera Sesién de Instalacién del Comité de Etica
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan y en diciembre de 2019, en apego al art. 7
del acuerdo scg 6/2019 por el que se expiden los lineamientos para regular la Integracion, organizacién y
funcionamiento de los Comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias
y entidades de la administracion publica estatal, se renovaron a los integrantes temporales a traves del proceso
de eleccion.

En tal razdén y en cumplimiento a las atribuciones del citado Comité, en especifico la fraccién |, del articulo 6
del acuerdo acuerdo scg 6/2019 por el que se expiden los lineamientos para regular la Integracion,
organizacién y funcionamiento de los Comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, se presenta el informe anual de actividades.

De igual forma, este documento da testimonio del cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica para el ejercicio 2023, que fue determinante por la aprobacién de las disposiciones normativas que
regulan al Comité, en su Primera Sesion Ordinaria en marzo del 2023.

El Comité de Etica ha sesionado de manera regular, sus esfuerzos se han canalizado a través de su grupo de
trabajo destacando las actividades de difusidn y capacitacion.




2. INTEGRACION

Con fundamento en al art. 7 del acuerdo scg 6/2019 por el que se expiden los lineamientos para regular la
Integracion, organizacidn y funcionamiento de los Comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, se determiné su conformacién
por siete personas integrantes propietarias con voz y voto, quienes conforman el érgano colegiado de consulta
para conocer de los asuntos relacionados con la observacién y aplicacién del Cédigo de Etica y de Conducta
del CONALEP Yucatan.

Los integrantes permanentes fueron designados en el 2019, mientras que los temporales se sometieron al
proceso de elecciones en diciembre de 2022, tomando sus respectivos cargos en enero de 2023.

INTEGRANTES CARGO CALIDAD

) i Subcoordinador de Administracio| )
Lic. Fernando Lavalle Gonzalez Presidente
de Recursos

) ] Subcoordinador de Tecnologias d Secretario
Lic. Fernando Antonio Morales Santos . . ]
la Informacion Ejecutivo
. . . Coordinadora Estatal de Titular de la Unidad de Igualda
Lic. Irene Valentina Evia Herrero . B .
Orientacion Educativa de Genero
. ) , , Subcoordinador de Formacion
Lic. Ramon José Gonzalez L Vocal
ITécnica
Ing. Mariana Esther Pech Herrera lefa de Proyecto de Planeacion Vocal
Lic. Carlos Alfredo Orozco Uc Subjefe Técnico Especialista / Vocal
oca
Juridico
. Subjefe Técnico Especialista /
C.P. Gaudi Guadalupe Acosta Canto . Vocal
Asistente
C.P. Martha Olivia Chi Diaz Contralor Interno / Comisario Organo Interno de Control

2.1 SESIONES CELEBRADAS DEL COMITE DE ETICA

Durante el afio que se informa, se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias del Comité de Etica, en las siguientes
fechas:

El 30 de marzo de 2023, Primera Sesiéon Ordinaria.

El 30 de junio de 2023, Segunda Sesién Ordinaria.

El 02 de octubre de 2023, Tercera Sesion Ordinaria.
El 14 de diciembre de 2023, Cuarta Sesion Ordinaria.




3. DENUNCIAS Y CONSULTAS

Durante el ejercicio 2022 se implementd el correo electrénico comitedeetica@yuc.conalep.edu.mx como
mecanismo para la recepcion de las denuncias y consultas, a cargo del Secretario Técnico del Comité, para la
recepcion de estas.

Al respecto, contamos con el procedimiento para dar atencién a las quejas y denuncias que se reporten a
travez de correo, o que se presenten por escrito.

El estado que guardan los asuntos presentados ante el Comité de Etica 2023, es de 0 quejas y 0 denuncias.

4. DIFUSION, CAPACITACION Y EVALUACION DEL
CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y APEGO O CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA DEL
CONALEP YUCATAN

En apego al art. 6, fraccion X del acuerdo scg 6/2019 por el que se expiden los lineamientos para regular la
Integracidn, organizacién y funcionamiento de los Comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, Reviste laimportancia de emplear
mecanismos de capacitacién y evaluacién del conocimiento, comprensién y cumplimiento del Cédigo de Etica
y del Cédigo de Conducta, a los servidores publicos de este colegio.

Por lo que en este informe, da cuenta de las actividades realizadas por las personas integrantes del Comité de
Etica, bajo los Mecanismos para difundir, capacitar y evaluar el conocimiento, comprensién y apego o
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta del CONALEP Yucatén.

Para las actividades realizadas en materia de difusidn, promocion y fortalecimiento de los principios, valores,
reglas de integridad y conducta de los cddigos, se contd con la participaciéon de la Subcoordinacion de
Tecndlogias de la informacidn, misma que apoyo con la actualizacién continua del Apartado de integridad a
través de la Pagina official del CONALEP, en apego al articulo 36, fraccidén XIV del Acuerdo SCG 20/2021 por el
que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion,
organizaciéony funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracion

Publica estatal

La informacion del Apartado de Integridad incluye:

Codigo de Conducta
Actividades

Objetivos

Integrantes

Resultado de las evauaciones




En apego a las Normas de Conductas durante este ejercicio se implementaron las cartas compromiso en las
que lo servidores publicos de la entidad se comprometen a dar cumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de
Cénducta. Por otro lado, no menos importante en el Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, se
establece que las personas servidoras publicas deberan realizar su declaracidon patrimonial, en virtud de lo
anterior se informa que, los servidores publicos que fueron convocados a realizar dicha declaracién y que se
encontraban obligados a presentarla, alcanzamos un porcentaje del 100% de cumplimiento, en aras de la
transparencia.

4.1 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En cumplimiento y apego al Programa Anual de Trabajo, el cual se presenté en la primera sesion ordinaria

2023, se realizardn los reportes trimestrales de actividades, en los que se presentardn las acciones realizadas

para dar cumplimiento al mismo.
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4.1.1 CALENDARIO DE SESIONES 2023

Juntos transformemos

Yucatan conalep

QONMNMNO ELTRTAL 2018 2004 Colegio de fducacion Mrofenionsd Técnica del Evtado de Yucatin

ANEXOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCAAClON PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
YUCATAN

CALENDARIO DE SESIONES 2023

Primera jueves, 30 de marzo de 2023 11:00 hrs

Segunda martes, 14 de junio de 2023 11:00 hrs

Tercera miércoles, 20 de septiembre de 2023 | 11:00 hrs

Cuarta martes, 14 de noviembre de 2023 | 11:00 hrs

4.1.2 PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

W YUCatan | Pl LUl T4

CE-501-30032023
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
YUCATAN.

En la Gudad de Mérida, Yucatdn, Estados Unidos Mexicanos, siendo las once horas con quince minutos
del dia tres del mes de marzo del aio dos mil veintitrés, el Secretario Técnico del Comité manifiesta que
ha dado el debido cumplimiento a los tiempos y formas reglamentanias que dispone los Lineamientos de
Ia Materia, a efecto de convocar a todas las partes integrantes del Comite, por elio, se encuentran
reunidos en la sala de juntas de la Direccién Estatal del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Yucatan, los servidores pablicos cuyos nombres y cargos se relacionan al calce de este
documento y estando presentes quienes firman al final de esta acta, declarando que dicha reunion se
realiza con la finalidad de llevar a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comite de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan,

ajustandose al tenor del sigulente: ‘ t\
ORDEN D EL Dia ‘} "\
1. Lista de asistencia y declaracién de cuérum legal. { "*\
1. Lecturay aprobacién, en su caso, del orden del dia.
Il Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior.
IV.  Presentacién, y en su caso aprobacion del Calendario de
V.  Presentacién, y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023.
VL. Presentacién del Informe Anual de Actividades 2022,
Vil.  Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité. ;'
VIll.  Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento. [
IX.  Propuesta de acuerdos del comité,
X.  Asuntos Generales, '
XI.  Clausura de la Sesion
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
En desahogo del PUNTO UNO del orden del dia, el Lic. Fernando Antonio Morales Santos, Subcoordinador D
de Tecnologias de la Informacion y Secretario Técnico del Comité, pracede a tomar la lista de asistencia w_‘ b
y sefiala que se encuentran presentes las personas que han firmado el registro correspondiente y que se N
anexa a esta acta para debida constancia , el Lie. Lavalle Subc: i
de on de y do este Comité, declara que, con base al mencionado registro

de Integrantes de este Comité, existe el quorum legal para la celebracion de la presente sesion



4.1.3 APARTADO DE INTEGRIDAD
El apartado de integridad debe ser actualizado de forma trimestral en cumplimiento a los requerimientos por
parte de la Secretaria de la Contraloria General, a manera de resumén, se informa los principales cambios
realizados en cada uno de los rubros a reportar.

a) Marco Normartivo
Comité de Etica
Cédigo de Etica de Servidores Publicos
Cédigo de Conducta Nacional
Cédigo de Conducta Conalep Yucatan

b) Acta de Instalacion

En el mes de enero se actualizd el acta de Instalacion, resultado del proceso de votaciones realizados en
diciembre de 2022.

c) Actividades

Durante este ejercicio se publicé la informacidn correspondiente al informe anual de actividades del 2022,
asi como los reportes trimestrales de actividades presentados en las sesiones ordinarias del Comité de Etica.

d) Objetivos
Los principales objetivos del CONALEP, se encuentran plasmados en el Programa Anual de Trabajo, siendo
este, el documento publicado en la pagina official

e) Integrantes del Comité de Etica

Durante el ejercicio 2023, se realizardn 3 actualizaciones, el primero basado en el resultado de las votaciones
para la integracion del Comité de Etica, posteriormente se realizarén dos cambios, el primero el
correspondientes a la Titular de Unidad de Igualdad de Genero quedando la Lic. Irene Valentina Evia Herrero
y el Segundo, el correpondiente a uno de los miembros temporales, quedando el Lic. Ramdén Gonzalez
Espinosa.

Juntos transfeememos

Yucatan JC_O"B,’{P

CoRERN DL P00

Vucatin

Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan

Integrantes Permanentes

Lic. Irene Valentina Evia Herrero

Lic. Fernando Antonio Morales Santos Titular de la Unidad de Igualdad de

Secretario Técnico

Lic. Fernando Lavalle Gonzalez
Presidente

Geénero

Integrantes Temporales




f) Resultado de las Evaluaciones

Basado en las actualizaciones del tablero de control del Sistema de Comité de Etica de la Secretaria de la
Contraloria General, este colegio logrd una calificacién continua de 100, durante los primeros tres trimestres
del 2023, la ultima evaluacidn sera realizada en el mes de enero de 2024.

4.1.4 ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE COMITE DE ETICA

De forma trimestral se realizardn las actualizaciones del Tablero de Control, por lo que se subieron al Sistema
las actas de las sesiones ordinarias y extraodinarias, el reporte de quejas, los informes trimestrales y se
realizardn las actualizaciones de los integrantes del Comité de Etica, es preciso hacer mencion que de estas
actualizaciones y su contenido, dependen las evaluaciones realizadas por parte de la SECOGEY.

Actividades Completas

Comite ACtividad Descripodn Avances Estaco ACCIones

Ez of Frograma Anual de Trabajo del eercicio 2023, conforme al Art.6 fraccidn Xili del Acuerdo SCG

MITE-
Eg E PROGRAMA ANUAL DE 2002021 oot &1 gue s& moanica & Acusdo SCG 82019 por & que s& expiden 108 Lineamnientos parn = m Sy
018 TRABAID 2023 reguise ia infegracidn, organizacidn y funcionamisnto 08 03 Com [tas 08 SHca, INtEQraad y pravention da el
= confictos de interds da (55 Cependancias ¥ entidades de la Administracidn Plhitca sstats
COMITE PRIMER I URME Corresponde & |55 actnidades reQalradas en el PIograms An Ti50% xrespondents al e

i f Viades reQelr - 104 5 Anual 08 Ta0a0, CONEsDd e X mne:
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3010 TRIMESTRE 2023 L —— e
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Integrantes de Comite

Nomoe ™ Deoende a Lonte L&Y

AEAGRAEAGER

Quejas por Falta de Integridad

Sigterna de Comite de £tco Quesan por Fafta de Integndad

No existen Quejas para el comité

Coptura una Quoja

4.1.5 SESIONES DEL COMITE DE ETICA

Durante el ejercicio 2023, se realizé la sesion de instalacidn, 3 sesiones ordinarias y 0 extraodinarias.

Yucatan

SESION DE INSTALACION




PRIMERA SESION ORDINARIA

SEGUNDA SESION ORDINARIA

TERCERA SESION ORDINARIA

COna

<

n
Yucatin




4.1.6 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

SIPOT / Transparencia abril INAIP

Responsabilidades Administrativas y Etica

Profesional en el servicio publico agosto OIS
Apartado de integridad septiembre SECOGEY
Comité de Etica octubre CONALEP

4.1.7 CAPACITACIONES

Tema: El problema de la
Corrupcion
Personas Capacitadas: 11

Tema: Derecho de Acceso a la
Informacién Publica.
Personas Capacitadas: 11




Tema: Plataformas para tramites
digitales
Personas Capacitadas: 15

Tema: Herramientas Anticorrupcion
Pesonas Capacitadas: 4

4.1.8 DIFUSION
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Poblacldn que sufrid un acto de corrupelon y
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Personaa alcanzadas: 215




4.2  EVALUACION

En cumplimiento a la Evaluacién que se debe realizar a la entidad, durante el dltimo trimestre de cada ejercicio,
se presenta el siguiente resultado:

a) Elgrado de cumplimiento del programa anual de trabajo

Indicadores de Medicién para el Informe Grado de
Objetivo Meta B Actividad 10
Anual cur 1to
Elaborar el Programa Anual de Trabajo ALTO
indice de cumplimiento a de los Lineamientos
para regular la integracién, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, . .
. . L. . Elaborar el Calendario de sesiones 2023 ALTO
integridad y prevencion de conflictos de
Atender a los requerimientos|interés de las dependencias y entidades de la
establecidos en los Lineamientos para|Administracién Publica estatal.
regular la integracién, organizacién
Cumplir con las Normativas del 8 ) ) 8! ! g L. Y .
L, L. funcionamiento de los comités de ética, Elaborar el Informe Anual de Actividades ALTO
Comité de Etica X . n q
integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades|.
Indice de Actualizacion del Apartado de
de la Administracion Publica estatal. . . P Actualizar el Apartado de Integridad ALTO
integridad
indice de Actualizacién del Sistema de Etica  [Actualizar la informacién del Sistema de Comité de Etica ALTO
{ndice del Cumplimiento de las sesiones del .
o, ) P Sesionar al comité de Etica ALTO
Comité de Etica programadas
{ndice del Cumplimiento del programa de
. N o ... Elaborar un programa de capacitaciones MEDIO
Capacitar al Personal del CONALEP, dando |capacitacién Comité de Etica programadas prog P
a conocer las normativas aplicables en
temas de Etica Capacitacién Presencial o virtual dando a conocer los
indice de Capacitacién. 1pacit; ALTO
Principios y Valores
Enviar Imégenes para Establecerlas como protector de BAIO
T Que los empleados administrativos del . o . pantallas con diversos temas éticos
Fortalecer la difusion del L, Indice del Cumplimiento de las sesiones del
L, L i CONALEP, conozcan que es el comité de o, L
Comité de Eticay sus funciones | . . , Comité de Etica programadas . L . .
Eticay cudles son sus funciones Enviar correos de difusiéon compartiendo la liga del Apartado MEDIO
de Integridad y la Normatividad vigente
Dar atencién oportunay - _— A . . "
L . . Indice de seguimiento al cumplimiento de las |Dar seguimiento oportuno a las quejas recibidas
eficiente a todas las quejas y Atender todas las solicitudes ) L ) o . ALTO
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b) El namero de servidores publicos que recibieron capacitacion en temas de ética.
20 personas alcanzadas en diferentes temas relacionadas con la Etica
215 personas alcanzadas a traves de correos de diffusion

TEMA PERSONAL ALCANZADAS

El problema de la Corrupcidn 11

Derecho de Acceso a la Informacién Publica. 11

Plataformas para tramites digitales 15

Herramientas Anticorrupcion

Mecanismos de participacion ciudadana 215




c) Elndimero de servidores publicos que recibieron capacitaciéon en temas de ética.
Durante el ejercicio 2023 el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatdn, no recibié ninguna
observacién o recomendacion no vinculatoria.

d) Las buenas practicas implementadas en la dependencia o entidad en temas de ética

Las buenas practicas implementadas durante el 2023, consisten en dar cumplimiento oportuno a las sesiones del Comité de
Etica, el apartado de integridad, las actualizaciones en el Sistema de comite de Etica, y cumplir con las actividades
programadas en el PAT. Asi mismo se promueve el trabajo en equipo y se realizan reuniones de trabajo para dar
cumplimiento oportuno a los requerimientos de los entes de fiscalizacion, adicionalmente las areas suman esfuerzos para
cumplir con la Transparencia, publicando informacién de forma oportuna, asi como cumplen con las respuestas de las
solicitudes de Transparencia realizadas por los ciudadanos. Otras de la buenas practicas adoptadas en este colegio son el
promover y cumplir con las declaraciones patrimoniales, y la diffusion de informacion reelevante, logrando promover la
excelencia en el servicio, asi como el combate a la corrupcion.




5. CONCLUSIONES

Este informe da cuenta del avance en el cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del
2023, con el fin promover una cultura de integridad entre las personas servidoras publicas del Instituto, para
preveniry evitar los posibles actos de corrupcion, aumentar la confianza de la poblacién en nuestra Institucion,
asi como promover una verdadera cultura de la denuncia.

Cabe resaltar que, en el afio 2023 se realizaron actividades referentes a la difusién y capacitacién, logrando
sensibilizar a gran parte del personal del Instituto de forma sencilla, dindamica y efectiva. Con el apoyo del
programa Herramientas anticorrupcién, se logro difunfir entre el personal las herramientas que contribuiran
en la calidad del servicio, asi como disminuir las malas practicas.

Derivado de lo anterior, es importante mencionar que aun falta un largo camino por recorrer en la
implementacion acciones tendientes a la sensibilizacién, capacitacidon y evaluacion, del cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y Cédigo de Conducta, es por ello que se planea la elaboracién
y aplicacién de una encuesta andénima masiva, para conocer, el nivel de compromiso, sensibilizacion
y comprension de los cddigos, asi mismo implemetar un grupo de trabajo, en el que se involucren todas las
unidades admnistrativas, para llegar a mas servidores publicos, y sumar esfuerzos para implementar mas
capacitaciones, mas herramientas, mayor captacion.

De la atencién de Consultas y Denuncias instauradas ante el Comité, en este ejercicio no se recibieron quejas
o denuncias, sin embargo no es correcto pretender que no hay inconformidades e inquietudes entre los
servidores publicos, por el contrario, es preciso tomar en consideracion que la falta de quejas probablemente
sea proporcional a la falta de conocimiento de los medios para poder iniciarlos, es asi que se tiene claro que
para este nuevo ejercicio se deberan fortalecer la diffusion y los medios para levanter denuncias.

Finalmente, el Comité aun cuenta con grandes desafios por lo que continuara con la ejecucién de acciones
tendientes a institucionalizar el conocimiento entre las personas servidoras publicas del Colegio sobre los
principios, valores y reglas que deben, orientar el comportamiento diario en el ejercicio de la funcidn publica,
asi como la atencién oportuna de las consultas y denuncias que se reciban, con el propésito de servir a la
ciudadania.

El trabajo en equipo es la clave, para obtener mejores resultados.

El presente Informe Anual fue aprobado en la cuarta sesién ordinaria del Comité de Etica celebrada el 14 de
diciembre de 2023, por votacidon unanime de las personas integrantes del Comité.




